Kooperationsprojekt ,Demografischer Wandel”

Modellvorhaben zur Stabilisierung des landlichen Raumes

im demografischen Wandel

Partner:

LAG Naturparkregion Uckermarkische Seen
www.uckermaerkische-seen.de

LAG UckerRegion e.V.
www.uckerregion.de

Kontakt: Agro Oko Consult GmbH
Regionalbiiro Prenzlau
Ulrike Trellert
Friedrichstr.2,17291 Prenzlau
lag-uckerregion-dw@web.de

Tel 03984-833828
Fax 03984-833829

LAG Flaming-Havel e.V.
www.potsdam-mittelmark.de/lag

Kontakt: TGZ ,Flaming” GmbH
Anne Demanowski
Briicker Landstr. 22b, 14806 Belzig
anne.demanowski@tgz-belzig.de

Tel 033841-65390
Fax 033841-65403
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Kinder - unsere Zukunft

Aktive Dorfgemeinschaften

Familienfreundliche Gemeinden

Potentiale Alterer nutzen

Neue Wege fiir die Regionen

Wir starten - Machen Sie mit



Kooperationsprojekt ,Demografischer Wandel”

Die Ausgangssituation:

Im Land Brandenburg werden die
Entwicklungsprobleme des landlichen
Raumes insbesondere durch die starke
Zunahme der Bevolkerungsgruppen im
Rentenalter verstarkt. Gleichzeitig wird
in den hauptstadtfernen Regionen eine
starke Abwanderung Jingerer ver-
zeichnet.

Dieser demografische Wandel ist eine
Herausforderung fuir die Gesellschaft. Er
bietet aber auch Chancen fiur die
ErschlieBung neuer Beschaftigungs-
feldergeradeimlandlichen Raum.

Wer sind wir?

Das LEADER+ Kooperationsprojekt geht
aus der Zusammenarbeit der drei
Lokalen Aktionsgruppen UckerRegion
e.V., Naturparkregion Uckermadrkische
Seen und Flaming-Havel e.V. hervor und
bestehtseit Januar 2005.

Das Kooperationsprojekt wird durch
einen Projektbeirat mit Vertreterlnnen
aus den drei Kooperationsregionen
begleitet.

Die Akteure trafen sich erstmalig
gemeinsam zum Informations- und
Erfahrungsaustausch auf den Regional-
foren am 08.06.05 in Dedelow (Ucker-
mark) und am 17.08.05 in Belzig
(Flaming-Havel).

So wird die Nachfrage der éalteren
Blrgerlnnen nach Gesundheits- und
haushaltsnahen Dienstleistungen,
Wohnungs-, Freizeit- und Kommuni-
kationsangeboten stark zunehmen. Die
Sicherung eines moéglichst langen selbst
bestimmten Lebens fiir eine groBere
Zahl Alterer erfordert neue Lésungen.
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Kartengrundlage: www.leaderplus.de

Was wollen wir?

Im Rahmen der Kooperation werden
Chancen zur Entwicklung des landlichen
Raumes im demografischen Wandel
aufgezeigt, Akteure aus den unter-
schiedlichsten Bereichen einbezogen
und die Handlungsfelder ermittelt.

Im Ergebnis werden Modellprojekte
erarbeitet und aus Mitteln des EU-
Programmes LEADER+ unterstutzt.

Die Projektinitiatoren wollen damitauch
eine Entscheidungshilfe fir die Politik
zur Entwicklung in Brandenburg
anbieten.

Unsere Handlungsfelder:

* Wohnen - Handwerk -
Dienstleistungen

* Familiengerechte Gemeinden und
Unternehmen

* Bildung und lebenslanges Lernen

* Tourismus 50plus — Gaste der
Zukunft

Nach intensivem Austausch mit Ak-
teuren in den Regionen wurden im
Rahmen einer Grundlagenuntersu-
chung im ersten Halbjahr 2005 Po-

tentiale fur Dienstleistungen aufgezeigt.

Auf dieser Grundlage werden Modell-
projekte unterstiitzt, die neue Arbeits-
platze schaffen. Aktuelle Schwerpunkte
sind Pflegeangebote und die Wohn-
ungswirtschaft.

Die dabei gesammelten Erfahrungen zu
Hindernissen und fordernden Faktoren
werden zukilnftig in einem Netzwerk
weiter diskutiert. Hier geht es auch
darum, Wege aufzuzeigen, wie der
Abwanderung insbesondere junger
Menschen aus dem landlichen Raum
entgegen gewirkt werden kann und wie
die Initiierung von Zuzug moglichiist.

Was konnen Sie tun?

Unsere Regionen leben durch das aktive
Gestalten Vieler.Sie sind eingeladen, sich
mit lhren Erfahrungen einzubringen,
und selbst aus dem Netzwerk zu
profitieren.

Wir starten - Machen Sie mit



