
Für Ihre Fragen sind wir da

u Mittelmärkische Arbeitsgemeinschaft   
 zur Integration in Arbeit, 
 Geschäftsleitung, 
 Brücker Landstraße 22b, 14806 Belzig

u das AmigA-Fallmanagement-Team 
 an den Standorten Werder und 
 Brandenburg, Frau Kellner,  
 Tel.: 03327/56927810, 
 mail: antje.kellner@arbeitsagentur.de 
 und Frau Steinbach, 
 Tel.: 03381/4106074, 
 mail: doreen.steinbach@arbeits-
 agentur.de

u für organisatorische Fragen 
 die Technologie- und 
 Gründerzentrum „Flämig“ GmbH,
 Brücker Landstraße 22b,
 14806 Belzig,
 Frau Schühlein, Tel.: 033841/65381  
 mail: antje.schuehlein@tgz-belzig.de

Das Modellprojekt „Arbeitsförderung mit 

gesundheitsbezogener Ausrichtung“ der 

Mittelmärkischen Arbeitsgemeinschaft zur 

Integration in Arbeit an den Standorten 

Werder/Havel und Brandenburg/Havel

AMIGAA

AMIGAA

Das Projekt wird gefördert durch das 
MASGF des Landes Brandenburg und 
den Europäischen Sozialfonds.

Das Projekt wird von der 
Mittelmärkischen Arbeitsgemeinschaft 
zur Integration in Arbeit (MAIA) 
durchgeführt.



Wer sind unsere Kunden?

u erwerbsfähige arbeitslose Menschen  
 mit vermittlungsrelevanten 
 gesundheitlichen Einschränkungen

u Beschäftigte mit arbeitsplatz-
 relevanten gesundheitlichen 
 Einschränkungen

Was wollen wir erreichen?

u eine nachhaltige Integration unserer  
 Kunden in den ersten Arbeitsmarkt

u eine Verbesserung der Beschäftigungs- 
 fähigkeit und Gesundheit unserer 
 Kunden

Wir wollen das erreichen mit

u dem Einsatz eines berufl ich-sozialen  
 Fallmanagements mit spezifi scher   
 Eingangsdiagnostik

u der Organisation eines strukturierten  
 Eingliederungsmanagements mit   
 Arbeitgeberservice

u der Durchführung eines Arbeitsplatz- 
 erhaltungsmanagements

Regionale und überregionale 
Kooperationspartner 

u ARGE MAIA

u die Agentur für Arbeit Potsdam

u die AOK, IKK, DAK Brandenburg 

u die Deutsche Rentenversicherung   
 Brandenburg

u das MASGF Brandenburg

u die Regionaldirektion 
 Berlin-Brandenburg der  
 Bundesagentur für Arbeit

Regionale Netzwerkpartner 

u Beratungsstellen

u Dritte und Dienstleister für berufl iche,  
 psychosoziale und gesundheits-
 bezogene Angebote der Region

u behandelnde Ärzte/Betriebsärzte

u Integrationsfachdienste

u Verbände, Vereine und Einrichtungen

u Wirtschaftsförderung und Arbeitgeber

Umsetzung des Modellprojekts durch 
das AmigA Fallmanagement-Team

u MAIA-Fallmanager/innen, persönliche 
 Ansprechpartner/innen

u Sozialmediziner/in

u Arbeitgeber-Team 

u Sozialarbeiter/innen der AOK und 
 der Deutschen Rentenversicherung  
 Brandenburg, Mitarbeiter/innen 
 der IKK und DAK

Kernaufgaben des Teams

u ganzheitliches Fallmanagement 

u Einbindung und Beteiligung 
 der Akteure der Sozialen Sicherung/ 
 Kommunen

u Aufbau und Nutzung eines 
 tragfähigen erreichbaren Netzwerkes  
 von Leistungserbringern für berufl iche,  
 psychosoziale, gesundheitsbezogene  
 Angebotsmodule

u Entwicklung und Erprobung von 
 spezifi schen innovativen Angeboten  
 sowie Qualifi zierungsmodule für 
 Fallmanager/innen

u Controlling und Qualitätssicherung


