THEMEN

Was bringen flexible Arbeitszeiten wirklich?
Vor- und Nachteile der verschiedenen Arbeitszeit-
modelle

Pflege von Angehorigen —

eine steigende Belastung fiir Berufstatige

Was ist zu beachten? Informationen, Ansprech-
partner und Entlastungsmaglichkeiten

Telearbeit — Flexibles Arbeiten von zu Hause?
Zur Unternehmens- und Familienfreundlichkeit von
Telearbeit

Wie bekomme ich nur alles unter einen Hut?
Zeitmanagement-Methoden fiir ein ausgewogenes
Familien- und Berufsleben

Pro und Contra —

familienfreundliche MaRnahmen im Unternehmen?
Firmen berichten von ihren Erfahrungen bei der
Erprobung familienfreundlicher Mafinahmen

Work-Life-Balance in auslindischen Unternehmen
Holldndische und schwedische Unternehmen und
ihre Firmenpolitik

»Das ist Mdnnersache —

Balance zwischen Job und Familie«
Diskussionsrunde tiber die Verdnderung der Manner-
und Viterrolle

Mobbing gegeniiber Frauen mit Kind(erwunsch) —
was kann Frau tun?
Umgang mit Mobbing im Beruf

Familienstress?

Kommen Sie zu unserem Eltern-Kind-Nachmittag!
(mit Kinderbetreuung)

Entspannung bei kreativem Gestalten unter kiinstleri-
scher Anleitung und Erfahrungsaustausch mit
anderen Eltern

Alleinerziehend — na und? (mit Kinderbetreuung)
Unternehmen Sie eine Phantasiereise, um eigene
Ressourcen und kreative Problemlésungen zu
entdecken
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KONTAKT UND ANMELDUNG

»Nutzen Sie unser Angebot und fiihren Sie in lhrem
Unternehmen, Ihrer Einrichtung oder Organisation eine Veranstaltung
zum Thema Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch! «

Coaching-Management-Agentur (CMA) Potsdam-Mittelmark
Technologie- und Griinderzentrum »Flaming« GmbH

Briicker Landstrafie 22b | 14806 Belzig

Anne Demanowski | Karina Degreif

Telefon 03 38 41- 653 90 | Fax 03 38 41- 654 03

Mail anne.demanowski@tgz-belzig.de | karina.degreif@tgz-belzig.de
Webseite www.tgz-belzig.de

REchoke

Die Coaching-Management-Agentur ist ein Teilprojekt der Entwicklungs-
partnerschaft REchoke mit dem Ziel der Férderung der Vereinbarkeit von

Familie und Beruf.

Infos im Internet unter www.neu-start.org

Forderung

Geférdert durch das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit
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